
 

DIRECTORIO NACIONAL PRESENTA SU PROGRAMA DE TRABAJO 2009 - 2011 
 
 
Al asumir la Presidencia del  Directorio Nacional actual de la Orden en mayo de este año, el 
Presidente Nacional, Patricio Gross, señalaba la importancia de que este nuevo Directorio trabajara 
firmemente en conjunto, enfrentando los desafíos de la profesión y de las actividades vinculadas a 
ella, de manera que los arquitectos lograran finalmente trascender mucho más allá de sus propias 
expectativas y luchas individuales, en un contexto de crisis y deterioro de la actividad profesional.   
 
Precisaba que “en la difícil situación económica y laboral que afecta al país y que aflige a nuestra 
profesión, el establecimiento de una línea de acción concreta en apoyo a los arquitectos y el 
incremento de la actividad se presenta como un gran desafío para el nuevo Directorio, el que se 
podrá encarar con la colaboración de todos, presentándose esta crisis como un llamado especial 
para constituir un frente común y trabajar unidos”.  
 
En este marco, y dando cuenta que entre los objetivos principales del Colegio destacan el 
promover el desarrollo, protección, progreso y prestigio de la profesión, velando por el correcto 
ejercicio de ésta y la capacitación, bienestar y prerrogativas de sus asociados, el Directorio 
Nacional realizó una Jornada de trabajo que culminó en un Programa de Trabajo 2009 – 2011 para 
orientar su acción  y concretar los compromisos de los directores en áreas especificas, mas allá  de 
sus responsabilidades como cuerpo colegiado. 
 
Con tareas que se iniciaron desde la primera sesión de Directorio y luego de otras reuniones de 
trabajo, el Programa se concentra en cuatro líneas principales que son:  
 

1. Acción comunicacional, a cargo de la Directora Tesorera Francesca Clandestino.   
 

2. Articulación con otras instituciones, cuyos encargados son Patricio Gross junto a los 
Directores Francesca Clandestino y Luis Eduardo Bresciani;  
 

3. Servicios a los Colegiados, a cargo de los Directores Alberto Arenas, Ivannia Goles y 
Alberto Montealegre. 

 
4. Readecuación y actualización estructura interna, cuyos Directores responsables son 

Sergio Andreu, Hugo Pereira, Marcos Araya, Víctor Gálvez, Sótero Apablaza, Luis Eduardo 
Bresciani, Alberto Montealegre e Ivannia Goles. 

 
 
Cada una de estas líneas de trabajo contempla las siguientes acciones: 
 

1. ACCION  COMUNICACIONAL 
 

• Renovar y actualizar página Web. 

• Espacios para el debate de temas ciudadanos. 

• Incorporación del  tema climático y construcción y ciudades sustentables.  
     (Agenda global) 
 

2. ARTICULACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES 
 

• Coordinación con instituciones del Estado de Chile (Minvu, Mop, BBNN y otras.) 

• Formalizar encuentros y acuerdos con  universidades en todo el país. 

• Gestionar y propiciar convenios con Colegios de Arquitectos de otros países. 

• Alianzas con otras asociaciones gremiales de arquitectos. 

• Participación en la Federación de Colegios Profesionales (reformulación de la  
      Ley de Colegios Profesionales) 

• Participar y reinscribirse en UIA, FAPPA y organismos internacionales. 



 

 
 
 
 
 
 
3. SERVICIOS A LOS COLEGIADOS 
 

• Reactivar el Centro de Extensión y Perfeccionamiento (CEP), ampliando su funcionamiento 
e incorporando a lo menos dos nuevos campos de acción: 
- Gestionar y propiciar la creación de un sistema de becas y pasantías para arquitectos 

colegiados. 
- Estudiar y propiciar la creación de una OTEC. 

• Formular cambios necesarios en el Servicio de Asistencia Técnica (SAT) para su mayor 
profesionalización,  aumentando el servicio a las comunidades vulnerables en el país, sin 
competir con los arquitectos en el mercado. 

• Aumentar y consolidar las ayudas y beneficios a los asociados 
 

 
4. READECUACION Y ACTUALIZACION ESTRUCTURA INTERNA 
 

• Continuar el proceso de Modificación de los Estatutos y Reglamentos, asociados a 
estructura organizacional, de todos aquellos acápites que no pudieron debatirse en la 
Asamblea General Extraordinaria del 15 de mayo 2009 

• Fortalecimiento Delegaciones Zonales, a lo menos en: 
- Obtención de Sedes Sociales permanentes, ya sea a través de compra o comodatos 

con MINVU, BB/NN o Municipios. 
- Exposiciones Regionales de Bienal 2010 
- Creación de Directorios Urbanos (Modelo Delegación Concepción). 

• Revisar la estructura de comités, comisiones y organismos asesores. 

• Ampliar comités a arquitectos jóvenes y estudiantes de arquitectura. 

• Revisar procesos internos de organización, toma de decisiones, contratación de personal, 
legales y otros. 

• Reformulación y ampliación del Registro de Colegiados, sumando especialidades. 

• Estudiar posible certificación  ISO 9000 al Colegio, propendiendo a la certificación de 
oficinas de Arquitectura. 

 
 
El Directorio Nacional invita a todos los arquitectos a formar parte del Colegio, trabajando 
activamente en pro del beneficio del gremio y de la sociedad, planteando que “la unión de los 
arquitectos es vital para hacer frente a la crisis que estamos viviendo. Debemos unirnos más que 
nunca como organización para crear una voz común y llevar la voz del gremio ante los distintos 
organismos públicos y privados, y ante la misma opinión pública”. 
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